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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

I. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
(ISSFFAA) es un instrumento de planificacion operativa concebido para ejecutarse en un periodo
de un afio. Los productos definidos en el POA se derivan del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2028 del ISSFFAA, elaborado siguiendo los lineamientos de la Ley 1-12 que establece la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, asi como del Plan Estratégico Institucional del Ministerio

de Defensa (MIDE).

Este POA constituye una herramienta vital para garantizar que la orientacion de los recursos
presupuestarios apoye la consecucion de los productos estratégicos definidos en el PEI 2025-2028
del ISSFFAA, con el propdsito de impulsar un proceso de mejora continua en los resultados

institucionales y asegurar el cumplimiento de la mision institucional.

La planificacidon operativa se sustenta en una gestion administrativa y operacional basada en la
eficiencia, enfocada en el cumplimiento de las diferentes areas que conforman la institucién, con
el objetivo de ofrecer servicios de seguridad social y bienestar acordes a las necesidades de los
militares y sus familiares directos. Este proceso se desarrolla alineado al diagndstico institucional
(FODA), lo cual permite establecer un esquema de planificacién que considera los riesgos y

amenazas que podrian impactar la institucion.

Para la formulacién del Plan Operativo Anual (POA) 2026 del ISSFFAA, se realizé la debida
alineacion entre los ejes estratégicos y resultados, tomando en cuenta el presupuesto disponible
con el fin de definir metas alcanzables y medibles para definir la estructura programatica

institucional.

Asimismo, para la elaboracion de este POA se tomd en consideracion las Lineas de Accion del
Ministerio de Defensa correspondientes al Eje Estratégico 4: “Mejorar la calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Armadas”, especificamente el Resultado Estratégico 4.RE1: “Fortalecer

el bienestar integral de los miembros de las Fuerzas Armadas”.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

II. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

1. Mision

Brindar a los miembros de las Fuerzas Armadas y a sus familiares directos servicios de proteccion

social, a través de asistencias y beneficios que respondan a sus necesidades y derechos.

2. Vision

Ser una institucion referente en el &mbito de la seguridad social, gestionada de manera eficiente y

eficaz, que garantice prestaciones de calidad en todos sus servicios y beneficios.

3. Valores

Solidaridad
Honestidad
Responsabilidad
Empatia
Dignidad
Lealtad

Eficacia

Integridad

YV V V VYV V V V V V

Etica
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

III. BASE LEGAL

» Constitucion de la Republica Dominicana.

» Ley 498-06, de Planificacion e Inversion Publica.

» Ley 1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo.

» Ley 139-13, Organica de las Fuerzas Armadas.

» Decreto No. 3031, de fecha 26 de enero de 1982, que crea el Instituto de Seguridad Social

de las Fuerzas Armadas.

» Plan Estratégico Institucional (PEI) MIDE 2025-2028.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

IV. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Eje Estratégico 4:
Mejorar la calidad de vida de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Resultado Estratégico:
4.RE1 Fortalecer el bienestar integral de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Objetivo Estratégico del ISSFFAA.

Garantizar el bienestar integral de los miembros de las Fuerzas Armadas, tanto en servicio activo
como en condicién de retiro, asi como de sus familiares directos.

Estos objetivos estratégicos institucionales se derivan de una actualizacion del analisis FODA,
realizada con el proposito de fortalecer el desempefio organizacional y optimizar los resultados de
las operaciones, asegurando una gestion mas efectiva, orientada a las necesidades de su poblacion
beneficiaria.

Eficacia Institucional y Gestion Estratégica.
Gestion Financiera y Sostenibilidad.
Ciberseguridad y Riesgo Operacional.
Capital Humano y Gestion del Talento.
Experiencia del Afiliado y Valor agregado.
Mejorar la estructura organizacional.

TEOOE P

OBJETIVO:

Promover una planificacién operativa alineada con el presupuesto anual del Instituto de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas (ISSFFAA), que permita cumplir con los objetivos institucionales
y definir las acciones que deben ejecutarse dentro de los plazos establecidos, garantizando el
seguimiento a las lineas de accion y su coherencia con la Planificacion Estratégica Institucional.

ALCANCE:
Este instrumento de planificacion tiene un alcance temporal de un (1) afio y abarca todos los

productos estratégicos alineados con el PEI 2025-2028 para las areas del ISSFFAA, tanto los
intermedios como los terminales, los cuales estan concebidos para lograrse durante el afio 2026.
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Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

Documento:

Matriz del Plan Operativo Anual (POA)

Area o Dependencia:

Subdireccion de Planificacion y Desarrollo

Febrero 2026

Codigo: MT-SPD-002
Fecha de Emision Nimero de Fecha de ultima
Revision: N/A actualizacion: N/A Pag. 7

V. MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026.

Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

(ISSFFAA)

Responsable: Subdireccion de Planificacion y Desarrollo
Id Producto Actividad Meta Indicador | Cronograma Presupuesto Medio de Posible Riesgo
Anual T1 | T2 | T3 | T4 Verificacion
1. Solicitar al Director General la
elaborac.i(').n de ’1as matrices del POA Falta de gestion
de las distintas areas del ISSFFAA. o
2. Recibir las matrices del POA de 2 oportuna para
./ cada area. g Plan Operativo solicitar los
Elaboracion del | 3 g, iolizar los productos estratégi # ¢ bad i
11 Plan Operativo S zar los productos estratégicos | . o RD$2,000.00 aprobado por insumos
Anual (POA) 2027 enviados. ' Ejecutado 8. la MAE y requeridos a las
4. Condensar las matrices en un solo 5 publicado. ,
documento, remitirlo al Director % arcas
General para su aprobacion y : correspondientes
publicacion en el Portal de
Transparencia.
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Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

Documento:

Matriz del Plan Operativo Anual (POA)

Area o Dependencia:

Subdireccion de Planificacion y Desarrollo

Cédigo: MT-SPD-002
Fecha de Emisién Numero de Fecha de ultima
Febrero 2026 Revision: N/A actualizacion: N/A Pag. 8
1. Solicitar via Director General los
avances y limitaciones del POA a cada Deficiencias en
area del ISSFFAA. e Informe eliciencias e
2. Recibir los insumos de avances y g x| = g_’ trimestral el seguimiento y
Monitoreo y limitaciones. 4 g T | & o aprobado por auna
1.2 | seguimiento al POA | 3. Socializar con las distintas areas del Ejecutado z ;: ﬁ_ &) RD$4,000.00 la MAE y socializacién
2026 ISSFFAA sus avances y limitaciones. E =3 g 8 publicado en el insuficiente de
4. Elaborar el informe trimestral y S |° g & Portal de
solicitar la aprobacion del Director ® |3 Transparencia. los procesos.
General para su publicacion en el
Portal de Transparencia.
1. Solicitar al Director General su
aprobacién para impartir induccion a Falta de
las areas para la actualizacion de los coordinacion
Revisién y manuqlgs. ’ . oportuna para
oL 2. Solicitar a las areas que actualicen > planificar y
actualizacion de los . O = .
Manuales de sus funciones y procedimientos. 4 . Manuales ejecutar los
1.3 3. Recibir los manuales actualizados . i RD$6,000.00 aprobados por procesos de
Perfiles de Cargos, or areas Ejecutado g el MIDE capacitacion
Funciones y p . . %- ) pacriacion y
. 4. Remitir al Director General para que socializacion
Procedimientos . .
los manuales sean enviados al MIDE con las areas
para su aprobacion. involucradas
5. Recibir del MIDE los manuales
aprobados.
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Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
Documento: Matriz del Plan Operativo Anual (POA)
Area o Dependencia: Subdireccion de Planificacion y Desarrollo
Codigo: MT-SPD-002
Fecha de Emision Nimero de Fecha de ultima
Febrero 2026 Revision: N/A actualizacion: N/A Pag. 9

1. Solicitar al Director General su

aprobacién para socializar y capacitar Falta de
a las Fﬁstintas éyeas de?l ISSFFAA en coordinacién
materia de gestion de riesgos. oportuna para
2. Solicitar a las areas que envien las Plan de p p
Elaboracion y matrices de gestion de riesgos de los = Gestion de programar y
actualizacién del | procesos y productos del POA, " g Riesgo y ejecutar los
Plan d.e 'Valor'a’cwn V1nculada§ @ sus areas de 1 Ejecutado | 2 RD$2,000.00 matrices de procesos de
y Administracion de | responsabilidad. ] r1esgos o,
. e . . N capacitacion y
Riesgos 3. Recibir y revisar las matrices o aprobadas por o
actualizadas de cada éarea. la MAE. socializacion
4. Remitir al Director General para con las areas
conocimiento 'y aprobacion las involucradas.

matrices de riesgos.

1. Solicitar al Director General su
aprobacién para solicitar los logros a . .

.. , Memoria Insuficiente
las distintas areas del ISSFFAA. ! u

o . . o Institucional participacion de
. 2. Recibir de las areas los insumos para = .
Elaboracion de la . . 2 aprobada por la las areas
. la elaboracion de la memoria # S
Memoria R 1 . : RD$2,000.00 MAEy responsables en
. institucional. Ejecutado | £ .
Institucional 2025 .. . o e publicada en el los procesos
3. Remitir la Memoria Institucional al N .
. ., o Portal de establecidos.
Director General para su aprobacion y .
Transparencia.

publicaciéon en nuestro Portal de
Transparencia.
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Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

Documento:

Matriz del Plan Operativo Anual (POA)

Area o Dependencia:

Subdireccion de Planificacion y Desarrollo

Cédigo: MT-SPD-002
Fecha de Emisién Numero de Fecha de ultima
Febrero 2026 Revision: N/A actualizacion: N/A Pag. 10
1. Solicitar al Director General su Falta de
aprobaciébn  para  impartir  una coordinacin
iy induccion sobre las NOBACI al T Acta de
Induccion sobre las = . oportuna para la
Normas Bésicas de | 0 ersonal del ISSFFAA. # g reunton lanificacion
2. Coordinar con la Contraloria . ! RD$2,000.00 firmada por los Pt ., M
1.6 Control Interno e . . Ejecutado | . ejecucion del
General de Republica para impartir = participantes y
(NOBACI) . . N proceso de
una induccion a la plana mayor sobre o fotos. induccion
las NOBACI. )
Insuficient
1. Ejecucion del Plan de Gestion en la n51.1 feterte
Meta 1.1.1. = | 8 nivel de
Ejecucion de la 2. Ejecucion de las 15 acciones claves ? = ? S; Procedimientos COmMpromiso con
. 14 0 3 =. wn P s
1.7 N(Ipe]? 1.1..1. ?géf}/Meta 1.1.1 del Plan de Gestion al . A>t ; ?Z o ﬁ S RDS$660,000.00 | reducidos a un el cumplimiento
Instit:lcca;f)l:l‘al) ) JEERE 5 3 g g 25%. de la meta
S | ° g ?.: establecida en el
¢ Plan de Gestion.
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Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

Documento:

Matriz del Plan Operativo Anual (POA)

Area o Dependencia:

Subdireccion de Planificacion y Desarrollo

Cédigo: MT-SPD-002
Fecha de Emisién Niamero de Fecha de ultima
Febrero 2026 Revision: N/A actualizacion: N/A Pag. 11
Responsable: Subdireccion de Relaciones Publicas.
1. Desarrollar un plan de mejora de la Falta de
percepcion  publica, orientado a 5 elaboracion de
fortalecer la imagen institucional y g un plan eficaz
Plan de Publicidad | promover un entorno favorable para el % E % Estadisticas d que garantice
. . = : isti
1.8 | Digital ISSFFAA- | impulso de los negocios. ! Ejem;tado = 2 RD3$40,000.00 srélsulstafiacl)ss ) una ejecucion
Conmigo) 2. Solicitar al Director General la 2. & ’ decuad
- S 3 adecuada de las
aprobacién del plan. & vidad
3. Realizar un informe de impacto @ S
semestral. programadas
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Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

Documento: Matriz del Plan Operativo Anual (POA)

Area o Dependencia: Subdireccion de Planificacion y Desarrollo

Codigo: MT-SPD-002
Fecha de Emision Nimero de Fecha de ultima
Febrero 2026 Revision: N/A actualizacion: N/A Pag. 12

Responsable: Direccion Financiera.
Id Producto Actividad Meta Indicador | Cronograma Presupuesto Medio de Posible Riesgo
Anual T1 | T2 | T3 | T4 Verificacion
1. Enviar informes de estados Falta de
financieros al Departamento de Libre - | ©
- o = < entrega
Acceso a la Informacion Publica, para g | 5| E
. 5 | 2|9 | & oportuna de los
ser publicados en nuestro Portal de 4 22| & |¢ Informe estados
2.1 | Estados Financieros | Trasparencia. 4 . ! R ] RD$2,000.00 cargado al .
Ejecutado | £ £ |5 |¢g financieros
g 2. g a Portal Web.
N | o 5 para su
S g | B fcacia
a | 3 publicacion.
Insuficiente
nivel de
compromiso
con el
1. Ejecucion de la Meta 2.1.1. del Plan - | © cumplimiento
de Gestion t = % Lo de la meta
Ejecucion de la . ., . s |Z|9% | & Optimizacion | establecida en
Meta 2.1.1: 2. Ejecucion de las 13 acciones claves o S |2 |w|e de oS TecUrsos el Plan de
2.2 Lo en la Meta 2.1.1 del Plan de Gestion. 1 0 ! Z |8 | ©@ | RDS$350,000.00 e .
(Eficacia del gasto y Ejecutado § E = | & €conomicos Gestion.
la inversién) S |5 |2 |8 aplicados.
= | =
(¢] =]
(¢)]
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Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

Documento:

Matriz del Plan Operativo Anual (POA)

Area o Dependencia:

Subdireccion de Planificacion y Desarrollo

Cédigo: MT-SPD-002
Fecha de Emisién Numero de Fecha de ultima .
Febrero 2026 Revision: N/A actualizacion: N/A Pag. 13
Responsable: Subdireccion de Contabilidad.
1. Real}zar el informe de avances de las _lo Falta de
operaciones contables. - = < £ 7,
Control y 2| » = g_ Informe de presentacion
revision de las % 2|2 | b |9 control y oportuna del
2.3 . 4 . ! |38 | U RD$2,000.00 revision de las reporte de
Operaciones Ejecutado | £ [ £ | & | & .
Contables B1E|8 |¢& operaciones controles
S % g contables. contables.
=
(¢)]
Responsable: Subdireccion de Presupuesto y Estadistica.
1. Enviar el presupuesto aprobado al Falta de envio
Departamento de Libre Acceso a la o Presupuesto oportuno del
Presupuesto Informacion ~ Publica, para  su " 3 a robpa do presupuesto
2.4 | Aprobado del Afio | publicacion en nuestro Portal de . ! RD$1,000.00 Pl Y aprobado para
. Ejecutado | £ publicado en el .
2026 Transparencia. & su debida
N Portal Web. .
S publicacion.
1. Enviar ejecucion de presupuesto
trimestralmente al Departamento de o
Libre Acceso a la Informacion Publica, - g | g Falta de envio
para su publicacion. 22|93 So; Informe
Ejecucién del % s | 2|8 |¢ Trimestral oportuno del
2.5 . ! Z|ls |9 RD$2,000.00 . informe de
Presupuesto Ejecutado § £ g g ’ publicado en el ciecucion
S| %' =] g Portal Web. ) .
[} % = presupuestaria.
lon]
(¢)]
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Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

Documento:

Matriz del Plan Operativo Anual (POA)

Area o Dependencia:

Subdireccion de Planificacion y Desarrollo

Cédigo: MT-SPD-002
Fecha de Emisién Numero de Fecha de ultima
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Responsable: Subdirecciéon Administrativa.
1. Elaborar el Plan Anual de Compras ali:eﬂz?é?qe del
y Contrataciones. Plan Anual de
2. Enviar el PACC a la Encargada del o U
Plan Anual de . = Compras y
Departamento de Libre Acceso a la 2 PACC .
Comprasy . A # Q . Contrataciones
2.6 Contrataciones Informacién ~ Pablica  para  su 1 Ejecutado | RD$0 publicado en el (PACC) con
. S as necesidades
(PACC) 2026 publicacibon en el Portal de ) Portal Web. 1 dad
Transparencia. o
reales de la
institucion.
1. Realizar un levantamiento integral . Edjecuc(iiénd |
de las propiedades de la institucion, 11ré il/ailct:;izn tf)
con el fin de verificar y corroborar que o por parte de las
cada bien se encuentre ubicado donde = g— areas
Activos Fijos corresponde. # =t ¢ Informe de responsables
27 Actualizados 2 Ejecutado g‘ g RD$1000.00 resultados.
2. Realizar un informe del & g
levantamiento. %
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Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

Documento:

Matriz del Plan Operativo Anual (POA)

Area o Dependencia:

Subdireccion de Planificacion y Desarrollo

Cédigo: MT-SPD-002
Fecha de Emisién Niamero de Fecha de ultima
Febrero 2026 Revision: N/A actualizacién: N/A Pag. 15
1. Realizar un inventario completo y
actualizado del almacén.
)
(@]
2. Realizar un informe de los > =5 Ejecucion
. . g
Inventario en resultados del inventario. # = ¢ Informe de incorrecta del
2.8 . 2 . o o RD$1000.00 . . . .
Almacén Ejecutado £ < mventarios. Inventario.
=. [¢]
° 5
2
Responsable: Subdireccion de Auditoria Interna.
1. Elaborar un Plan de auditoria y un
cronograma.
2. Remitir el plan de auditoria y su g Falta d.e ,
. " 8 | = elaboracion
Auditar los cronograma para aprobacion del " 2 | =2 Informe final oportuna del
2.9 | procedimientos de | Director General. 1 Eiccutado 'Z I RD$2000.00 del p lan de
las NOBACI 3. Ejecutar el Plan de auditoria. ! 8 g, levantamiento. pran &
. . 8 | o auditoria.
4. Realizar un informe final del S
levantamiento para conocimiento del
Director General.
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Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas

Documento:

Matriz del Plan Operativo Anual (POA)

Area o Dependencia:

Subdireccion de Planificacion y Desarrollo

Febrero 2026

Codigo: MT-SPD-002
Fecha de Emision Nimero de Fecha de tltima
Revision: N/A actualizacion: N/A Pag. 16

Responsable: Subdireccion de Técnologia a la Informacion y Comunicacion (TIC).
Id Producto Actividad Meta Indicador | Cronograma Presupuesto Medio de Posible Riesgo
Anual T1 | T2 | T3 | T4 Verificacion
1. Solicitar al Director General Ia
aprobacion para una induccion de
manejo de los equipos tecnoldgicos y
Induccion al la ciberseguridad. >
> . ., = Actas de No hacer las
personal sobre el 2. Impartir la induccion a todo el 4 . asistencias coordinaciones
3.1 manejo de los personal del Instituto. 1 . i RD$1,000.00 .
. - Ejecutado £ firmadas y a tiempo para
equipos tecnolégicos =t . -,
. : o fotos. la induccion.
y la ciberseguridad
1. Iniciar un levantamiento en todas las
areas del Instituto con el objetivo de o
actualizar los equipos que lo requieran. = | &
. A o = | 2 Falta de
. 2. Remitir informe al Director General 5 | > |5 g L
Levantamiento y ara los fines pertinentes de lugar % S |2 |2 ¢ Informe de las realizacion
32| adquisicion de | D28 08 TInes perunente gar. 1 7 * | T |2 | U | RDS$1.200,000.00 e d oportuna del
. L . 3. Solicitar adquisicion de nuevos Ejecutado | £ = S actualizaciones. .
equipos tecnolégicos . . £ | E | g 2 levantamiento.
equipos para remplazar los equipos g S % 8
obsoletos. o %
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Insuficiente
1. Ejecucién de la Meta 1.1.2. del Plan - | © nivel de.
de Gestion o E |2 Compromiso
Ejecucién de la eeucion de 1 . | s |25 | ¢ con el
Meta 1.1.2: 2. Ejecucién de las 13 acciones claves % S |2 & |2 Ejecucion de la | cumplimiento
33 (Desarrollo y en la Meta 1.1.2 del Plan de Gestion. 1 Ejecutado § § % E? RD$2,040,000.00 APP. de la meta
Lanzar APP Mévil) g 5 % g establecida en
o g el Plan de
Gestion.
Insuficiente
1. Ejecucion de la Meta 3.1.1. del Plan - | © nivel de.
de Gestion es| E | 2 L cOmpromiso
Ejecucion de la . S . 5 | 2> |5 | & Actualizacion con el
Meta 3.1.1: 2. Ejecucion de las 16 acciones claves o g g | & 3 tecnologicade | cumplimiento
3.4 . en la Meta 3.1.1 del Plan de Gestion. 1 . T | T |2 | U | RD$2,570,000.00 giea P
(Infraestructura Ejecutado § £ | § | g los Servicios de la meta
Tecnologica) N | & g»_ g Sociales. establecida en
@ % el Plan de
Gestion.
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Documento:
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Revision: N/A

Fecha de ultima
actualizacion: N/A

Pig. 18

Responsable: Subdireccion de Personal.
Id Producto Actividad Meta Indicador | Cronograma Presupuesto Medio de Posible Riesgo
Anual T1 | T2 | T3 | T4 Verificacion
1. Realizar un levantamiento a todo el
personal para identificar necesidades de
mejoras en el talento humano. Falta de un
2. Solicitar el permiso del Director o levantamiento
., <
Gener.al para la aprobacion del plan de s g_ Actas de adecuado para
Plan de capacitacion. " g 3 asistencias dentificar d
4.1 Capacitacién y 3. Preparar un cronograma para la 1 Eiecutad z o) RD$1,000.00 firmada 1dentiticar .e
Desarrollo ejecucion del plan de capacitacion. Jecutado g e m;i 5y manera precisa
4. Realizar un informe en el 4to. o) E_ Otos. las necesidades
trimestre sobre la evaluacion del o del personal.
impacto de la capacion impartida al
personal.
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1. Solicitar al Director General su Falta de
aprobacién para convocar al personal realizacion del
de nuevo ingreso, a los fines de que )
reciba una induccion general sobre - = 5 levantamiento
aspectos general de la institucion, = gt ) g Actas de necesario para
dol ite. s | 2|2 | ¢ i i ; ;
42 | Plan de Induccion | <O 1O AMETE - # wl 2S£ 9] RDS400000 ?S‘Stegg‘as identificar al
jecutado = g g 8. m;i Sy personal que
otos.
° | ° g 5— debe participar
@ en el proceso
de induccion.
1. Recibir el oficio del Ministro de Falta de
Defensa, sobre induccion del proceso .
N ~ — o suministro
de evaluacién del desempefio. g | g€
2. Realizar la evaluacion de s | & Informe de oportuno de
Evaluacion de desempefio. # e los formularios
43 petie : . S | O | RDS$4,000.00 | resultado del
Desempeiio 3. Remitir un informe sobre los Ejecutado g | 8 ’ MIDE de evaluacion.
resultados de la evaluacion de g»_ g ’
desempefio para aprobacion  del a %
Director General y remitirlo al MIDE.
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1. Realizar un informe trimestral de
ejecucion de las noéminas de o | © ,
colaboradores. oo E | g Falta de envio
Z 1% | g oportuno del
Nominas de # S22 |? Informe de | e rme de
4.4 4 . Ll |8 |9 RD$1,000.00 ejecucion de L
empleados Ejecutado § £ |5 |2 némin ejecucion de
S |8 |2 |8 omina. noéminas.
S g | 2
¢ | 3
1. Ejecucion de la Meta 4.1.1. del Plan Insuficiente
de Gestion. = nivel de
2. Ejecucién de las 15 acciones claves - g | g compromiso
Ejecucion de la en la Meta 4.1.1 del Plan de Gestion. 5|z |9 S; Plan de con el
Meta 4.1.1: % s |2 |1 & |2 capacitacién | cumplimiento
4.5 (Fortalecimiento de ! Ejecutado § g‘ % g RD$558,000.00 aprobado y de la meta
Capacidades) N | & g»_ g ejecutado. establecida en
c % el Plan de
Gestion.
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Responsable: Subdireccion Oficial Ejecutivo.
Falta de
colaboracion
1. Solicitar via el Director General al = de las areas
MIDE un técnico para ,irppartir una s Acta de para asegurar
Charlas del Cédigo charla de Moral y Etica a los # % asistencia 1
46 | " ie Moral Eticg colaboradores. 2 Eiecutado g RD$10,000.00 firmada e
y 2. Impartir las charlas segun lo J g y participacion
A fotos.
a

las charlas
programadas.
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Febrero 2026

Responsable: Direccion de Bienestar Social.
Id Producto Actividad Meta Indicador | Cronograma Presupuesto Medio de Posible
Anual T1 | T2 | T3 | T4 Verificacion Riesgo
1. Ejecucion de pagos de Becas a las
universidades.
o
= | &
ool = =i
5 | > |5 | & .
@ | g |2 a Expediente
0 2 |2 || @
5| Plande Becas 1 _ 21T €| S| RDSI300000000 | [nformede o mpleto o
Universitarias Ejecutado < g = | B beneficiados.
S e | 2 con errores.
S8 |E |8
s |
(¢)]
1. Ejecutar el sorteo de bonos para la
primera vivienda dirigido a los
miembros de las Fuerzas Armadas. = e Falta de
Fl=|5|& . disponibilidad
Sorteo de Bonos o g g | & 3 Certificado de fondos para
5.2 para Primera 250 L0 ! z s O | RD$100,000,000.00 de bono . p
. . Ejecutado | = ejecutar los
Vivienda 2 E g | & entregados.
N (=) = sorteos.
S o
e |
(¢)]
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Responsable: Subdireccion de Servicios Sociales.
1. Ejecucién de la Meta 5.1.1. del Plan
de Gestion.
2. Ejecucion de las 15 acciones claves Insuficiente
en la Meta 5.1.1 del Plan de Gestion. o nivel de
— .
Ejecucion de la t E g compromiso
5 | =2 |5 | & con el
Meta 5.1.1: o g g1 H |9 Informe de la cumplimiento
5.3 | (Infraestructuray 1 E'ec;ta do IZ I ﬂ g RD$4,060,000.00 mejorar delia meta
Capacidades de J & 5. s | g realizadas. :
Negocios) N |35 |2 |8 establecida en
s | g el Plan de
Gestion.
Responsable: Subdireccion de Salud (CAPS).
1. Realizar un plan educativo para
promover habitos saludables 'y
<, . o
prevencion de enfermedades cronicas & Un
dirigido a los colaboradores. > 5 levantamiento
Implementar un 2. Solicitar la aprobacion al Director # = ¢ Actas de sin la
5.4 | Plan Educativo de . p ., 2 . = v} RD$5,000.00 asistencia y . .
Salud General para su implementacion. Ejecutado £ a fotos informacion
3. Ejecutar el plan segun lo o g ’ suficiente para
programado. g su ejecucion.
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Responsable: Subdireccion de Personal y Subdireccion de Planificacion.
Id Producto Actividad Meta | Indicador | Cronograma Presupuesto Medio de Posible Riesgo
Anual T1 | T2 | T3 | T4 Verificacion
1. Realizar un levantamiento.
2. Solicitar al Director General una o
reunion con la plana mayor para = | 8
. .. . m = | 2
Revisar y socializar el levantamiento. 5 lZ]19% | Que no se
Actualizar la 3. Enviar propuesta de las necesidades % g = clrf g Propuesta realice el
6.1 S ) , 1 . L | & |= | © | RDS$5,000,000.00 enviada al .
Estructura identificadas en el levantamiento via el Ejecutado < £ = | B levantamiento
o . e |5 e |2 MIDE.
Organizacional Director General al MIDE. Q 5 g 3 correctamente.
4. Implementar la  estructura a %
organizacional aprobada por el MIDE.
Responsable: Subdireccion de Servicios Generales.
1. Hacer levantamiento en las o
instalaciones de la institucion. o g | g No ejecutar de
2. Solicitar al Director General los 5| 2|9 §* Acta de forma correcta
Plan de Gestion recursos necesarios para la ejecucion % s | 2| &< asistencia lo establecido
6.2 Medioambiental | del Plan de Gestion Medioambiental. ! Ejecutado § g E’- g RD$500,000.00 firmada y en el plan de
3. Ejecutar lo establecido en el Plan de 8| & % g fotos. gestion
Gestion Medioambiental. a % medioambiental.
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

Proyeccion del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

Producto/Objetivo

Codigo
POA

Actividades/Indicador

(Similar-PACC)

Adquisicion de
materiales gastable

Presupuesto

Subcuenta Asignacion

Presupuestaria

PACC

Adquisicion de
materiales gastable de
oficina

PACC

tinta

Adquisicion de toner y

Adquisicion de
material gastable de
limpieza

PACC
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VL.

ACRONIMO
o FF AA.
e MIDE

e MAE

e [ISSFFAA
e END

e PNSP

e PEI

e POA

e NOBACI
e SIAB

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

Fuerzas Armadas.
Ministerio de Defensa.

Maxima Autoridad Ejecutora.

Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.

Estrategia Nacional de Desarrollo.
Plan Nacional del Sector Publico.
Plan Estratégico Institucional.
Plan Operativo Anual.

Normas Basica de Control Interno

Sistema de Administracion de Bienes
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026

Elaborado por:

£y

1 . ! X A
. S E L
JESUS ¥, CASTILLO DURAN,
' Sargento Mavor, FARD..
Auxiliar de Planificacion v Desarrollo, ISSFFAA.

Revisado por:

Cohtralmirante, ARD.
Director General, ISSFFAA.
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