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Informamos mediante la presente, que hemos finalizado nuestro cuarto periodo
trimestral del afio 2019, el cual pudimos alcanzar las metas propuestas y agotar el
cronograma previamente estipulado para nuestro T4, organizando socializaciones de
caracter moral y abarcando temas de gran importancia en el desenvolvimiento social de
nuestra sociedad.

I.- Realizamos una actividad de socializacion con nuestros colaboradores sobre
Violencia de Genero, un flagelo que a través de los afios ha causado multiples tragedias
en nuestra nacion, esta conferencia estuvo a cargo del Magistrado Natiaski Marmolejos,
Fiscal adjunto del departamento de Violencia de Genero de la Procuraduria General de
la Republica, en dicha actividad se informé al personal sobre el plan que tiene la PGR
para : Detectar casos de violencia de genero a tiempo, los canales y medios de
comunicacién en los cuales podemos realizar denuncias, los centros de atenci6n
ubicados en todas las provincias e la Republica dominicana , asi como también las
diferentes formas de violencia que pueden ocurrir; una dindmica exposicion la cual fue
de mucho provecho para nuestros colaboradores.

2.- Socializacién de nuestro Cédigo de ética y moral de las FFAA, dicha conferencia
a cargo del Capitian de Fragata ARD Lic. Josue Hiraldo, aqui pudimos socializar con
nuestro personal nuestro c6digo de ética institucional, el cual fue actualizado en el afio
2013, e ilustra el correcto comportamiento de los miembros de nuestra institucion, y las
pautas y pardmetros a seguir para ser entes ejemplares y proteger los valores inculcados
por los forjadores de nuestra nacién, también recordamos las consecuencias de malos
actos y de los reglamentos que debemos seguir, siempre correctos para asi poder seguir
los ideales de nuestros antecesores, una charla dindmica y de un rico y provechoso
contenido.

Como es ya parte de nuestro calendario trimestral promovimos los canales de recepcion
de denuncias, via digital con nuestro correo CEP, el cual queda a disposicion de todos
nuestros colaboradores para informar y canalizar cualquier tipo de denuncias, asi como
también para la solicitud de cualquier tipo de asesorias.




También informamos y recordamos como cada trimestre a nuestros colaboradores que
nuestros buzones de denuncias siguen ubicados en los lugares claves de nuestra
institucién en caso de que prefieran realizar dichas denuncias de manera escrita y que
semanalmente recorremos dichas dreas para recoger cualquier informacién o denuncia

depositadas en dichos buzones.

Pusimos a disposicién de nuestro personal el esquema de canalizacion de dichas
denuncias y como la CEP maneja las denuncias hasta los organismos pertinentes, y asi
realizar o actuar de manera legal con los caracteres involucrados.
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