INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

INFORME TRIMESTRAL COMISICN DE ETICA PUBLICA

Es de grata instancia para esta comisién de ética publica ISSFFAA informar los logros y
compromisos asumidos desde un principio para con la institucién y con la nacién en general, en
este periodo julio — septiembre 2019. En este periodo se realizaron dos actividades de
sensibilizacién de impacto para nuestros servidores publicos:

1.- Sensibilizacion de Conflictos de Intereses impartido por la Licenciada Teodora Castro, en dicha
exponencia nuestros colaboradores pudieron conocer los diferentes tipos de conflictos que
pueden crearse en un ambiente de trabajo publico, como podemos evidenciarlos y lo mas
importante como denunciarlos para que inmediatamente una comisidon correctamente constituida
evalle y tome las acciones correctas segin dispone la ley. Nuestro personal asistié masivamente y
mostraron el interés de lugar y se produjo una dindmica en la cual todos y cada uno de los
miembros salieron comprometidos y decididos a colaborar para mantener la integridad de nuestra
institucion y la de las Fuerzas Armadas.

2.- Sensibilizacion sobre La Tipificacion de delitos en la Ley Dominicana impartido por el
Licenciado Julio de la Rosa, representante de la Alianza Dominicana Contra la Corrupciéon ADOCCO
en esta actividad sensibilizamos a nuestro personal en el conocimiento de la Ley Dominicana en
temas de corrupcion y malversacién de fondos ciudadanos, nuestros servidores pudieron conocer
los cambios realizados en esta materia en los dltimos diez afios, y como hemos ido avanzando para
proteger los recursos del estado y para que sean canalizados correctamente, también nuestros
colaboradores conocieron los decretos en los cuales se ampara la ley anticorrupcién y las penas
impuestas en el nuevo codigo penal a aquellos que cometan actos delictivos y que de una manera
u otra utilicen los recursos del estado para enriquecerse de manera ilicita.

Por otro lado esta CEP ISSFFAA realizo sus labores cotidianas de informacién a nuestros
colaboradores, pusimos en circulacién mediante correos electrénicos un ejemplar digital de
nuestro codigo de ética institucional, en nuestras reuniones mensuales hemos puesto fecha, para
nuestro cuarto trimestre, una sensibilizacidn sobre el cédigo de ética y moral de nuestras Fuerzas
Armadas a cargo del Capitan de Fragata A.R.D. Lic. Josue Hiraldo, el cual busca informar a
nuestros colaboradores civiles y militares nuestro cédigo de Etica y moral institucional.




Entre las demas actividades realizadas promovimos los canales disponibles para solicitud
de asesorias sobre temas de ética y moral, entre los cuales tenemos nuestro correo institucional
cepissffac@gmail.com , el cual esta disponible para todos para comunicarse directamente con

nuestra comisién y solicitar dichas asesorias.

También hemos promovido en nuestros colaboradores la colocacién de buzones de denuncias en
distintos puntos y localidades de nuestra institucién, los cuales estdn disponibles 24 horas al dia
para hacer denuncias por escrito y de una manera mas discreta y asi iniciar cualquier investigacién
correspondiente.

Tenemos a disposicion de nuestros servidores el canal digital de la CEP para también recibir
cualquier denuncia de manera digital, es nuestro deber velar porque en nuestra institucién realice
un manejo ético y pulcro de los recursos de los ciudadanos y miembros de las Fuerzas Armadas es
por esto que esta CEP ISSFFAA esta comprometida de principio a fin de velar porque los servidores
publicos desempefien una labor basada en principios morales y éticos y que asf los objetivos
trazados no se vean manchados por el mal manejo de dichos recursos.
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