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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) del Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFFAA),
es un instrumento de planificacion operativa a ejecutarse en un periodo de tiempo de un afio. Los
productos definidos en el POA se derivan del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 del
ISSFFAA, el cual ha sido elaborado siguiendo los lineamientos de la ley 1-12, Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 y del Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Defensa (MIDE).

Este POA constituye una herramienta vital para garantizar que la orientacién de los recursos
presupuestarios, sirvan para apoyar la consecucion de los productos estratégicos delimitados en el PEI
2021- 2024 del ISSFFAA, a los fines de desarrollar un proceso de mejora continua en los resultados

propuestos, cumpliendo asi con la mision institucional.

Esta planificacion operativa se realiza mediante una gestion administrativa y operacional basada en la
eficiencia y enfocada al cumplimiento de las diferentes areas que conforman esta institucién, con miras
a entregar los servicios de seguridad social que ameritan los soldados y sus familiares directos, acorde
con un proceso alineado con un diagnoéstico institucional (FODA), que plantea un esquema de

planificacién que toma en consideracion los riesgos y amenazas que atentan contra la institucion.

Para la formulacion de este Plan Operativo Anual (POA) 2024 del ISSFFAA, hemos alineado ejes
estratégicos, objetivos estratégicos, resultados y productos con el presupuesto disponibles, para asi

desarrollar metas alcanzables y medibles en el marco de nuestra estructura programatica.

Para la formulacion de este Plan Operativo Anual, hemos analizado Linea de Accion de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END) Eje Estratégico PEI E2. Mejorar la calidad de vida de los Miembros de
las Fuerzas Armadas y sus familiares. Objetivo Estratégico PEI OE1. Promover el bienestar de los

miembros de las Fuerzas Armadas activos y en la honrosa posicion de retiro y sus familiares directos.
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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

MARCO ESTRATEGICO

MISION:

Brindar a los miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares directos, servicios de proteccién social,
con las asistencias y beneficios que le correspondan.

VISION:

Ser una institucion referente en la Seguridad Social, de manera eficiente y eficaz, que garanticen las

prestaciones de los beneficios y servicios con calidad.

VALORES:

Solidaridad
Etica
Honestidad
Responsabilidad
Empatia
Dignidad
Lealtad

Eficacia
Integridad
Gradualidad.
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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

BASE LEGAL INSTITUCIONAL

Constitucion de la Republica Dominicana, de fecha trece (13) de junio de 2015, Gaceta Oficial
No. 10805 del 10 de julio de 2015.

e Ley Organica de las Fuerzas Armadas de la Republica Dominicana, No. 139-13 del 13 de
septiembre de 2013. G. O. No. 10728 del 19 de septiembre de 2013.

e Ley de Seguridad Social de la Republica Dominicana, No.87-01 del 9 de mayo del 2001 que

crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus modificaciones.

e Decreto No. 3013, del Poder Ejecutivo de fecha 15/12/2003 de enero del 1982, y su reglamento
organico No.3469 del 9 de agosto del 1982, que crea el Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional (ISSPOL) hoy Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas (ISSFFAA).
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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

OBJETIVO:

Promover una Planificacion Operativa, alineada con el presupuesto anual del Instituto de Seguridad
Social de las Fuerza Armadas (ISSFFAA), que permita cumplir con los objetivos institucionales e
indique las acciones que se deben realizar, en los plazos establecidos, manteniendo un seguimiento a las

lineas de accion apegados a la Planificacion Estrategia Institucional.

ALCANCE:

Este instrumento de planificacion tiene un alcance temporal de un (1) afio y abarca todos los productos
estratégicos que estan definidos en el PEI 2021-2024 para las unidades del ISSFFAA, tanto los
intermedios como los terminales, que estan concebidos para lograrse en el afio 2024.
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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

MARCO NORMATIVO

e Ley de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 No. 1-12 del 25 de enero del 2012.

e Ley que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Pablica No. 498-06 de fecha 28
de diciembre del 2006.

e Ley Organica de presupuesto para el sector publico No.423-06, publicada en la Gaceta Oficial
No. 10392 del 18 de noviembre del 2006.

e Ley que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y la Contraloria General de la
Republica No 10-07 del 8 de enero del 2007.
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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

EJE ESTRATEGICO 2.

Mejorar la calidad de vida de los Miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.

Promover el bienestar de los miembros de las Fuerzas Armadas activos, en la posicion de retiro
y sus familiares.
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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

MATRIZ DE RESUMEN DE PRODUCTOS

Cad.

EIECUCION T-1 | T-I | T-M

PRODUCTO

AREA RESPONSABLE

PRESUPUESTO

FECHA DE

EJECUCION POR
TRIMESTRE.

T-1V

Gestidn de cuentas por pagar

DF.1
DF.2 | Informe Presupuestario
DF.3 Retencion de impuestos pagadas y entregadas

Direccion Financiera

0.00

BS.1 Servicios y planes internos mejorados Direccién de Bienestar Social 50,000.00| 25/3/2024
B5-2 | Creacién del Dpto. de Becas Seccion de Becas 1,235,000.00 | 31/12/2024
B5-3 | Sorteo de bono de primera vivienda Departamento de Viviendas 100,000,000.00 | 31/12/2024
BS.4 (Fi:\jgrlr:;smdaed(()l)rrl]entaaon impartidas en base a la Subdireccion de Salud 100,00000| 23/2/2024
BS.5 Jornadas preventivas realizadas Subdireccion de Salud 900,000.00| 31/12/2024
BS.6 Nuevos especialistas contratados Subdireccion de Salud 585,000.00| 31/12/2024
BS-7 | Adquisicién de Equipos Subdireccion de Salud 9,000,000.00 | 31/12/2024
B3.8 Revisién, restructuracion de los procedimientos Subdireccién de Bienestar Social 000 31/12/2024
BS.9 Ampliacién de las ares de negocios Subdireccién de Servicios Sociales 40,000,000.00| 31/12/2024

31/12/2024

0.00
0.00

31/12/2024
31/12/2024
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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

Acuerdos y convenios interinstitucional

AL1
AL Entrega de titulacién de propiedades a los
’ adquirientes de los apartamentos
AL3 Titulacién de los terrenos ubicado en el municipio de

Boca Chica

Plan Operativo Anual (POA) aprobado

PyD.1

PVD.2 Informe trimestral de avances en la planificacion
ve- operativa

Metas intermedias actualizadas

PyD.3

VD4 Actualizacidn de los Manuales, de Cargos, Funciones
e y Procedimientos

PYD.5 Plan Estratégico Institucional (PEI) elaborado y

aprobado

Asesoria Legal

Planificacién y Desarrollo

31/12/2024

DF.4 Control y revision de las operaciones contables 0.00 31/12/2024

DFE.5 |Arqueo de los fondos de las cajas chicas 0.00 31/12/2024

DF.6 Formulaciéon de presupuesto financiero 31/12/2024
) 0.00

SA.1 Plan de compras elaborado y ejecutado Departamento de Compras 10/1/2024
0.00

SA.2 Inventario de activos fijos actualizados Seccién de Propiedades 31/12/2024

SA.3 Monitoreo y control de activos fijos Seccién de Propiedades 31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

5/10/2024

0.00
1/4/2024

0.00

31/12/2024
0.00

31/12/2024
0.00

31/12/2024
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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

OAlLl

Encuesta de satisfaccion elaborada e implementada

Oficina de Libre Acceso a la
Informacidn

31/12/2024

Normativas y politicas TIC gestionadas e 0.00
TIC1 |implementadas Tecnologia de la Informacién y la 31/12/2024
Equipos adquiridos y asignados L 3,000,000.00
Comunicacién
TIC.2 31/12/2024
TIC.3 | Infraestructura TIC mantenida y actualizada 1,500,000.00| 31/12/2024
Programa de capacitacion e Induccidn institucional ., o 0.00
SP.1 elaborado, aprobado e implementado Seccion de Capacitacion 31/12/2024
SP.2 | Evaluacién de desempefio aplicada Subdireccién de Personal 0.00|  23/9/2024
SP.3 Nominas Procesadas Division de Nomina 4,882,161.64| 31/12/2024
pa Creacién de nueva estructura de la Subdireccién de | Subdireccion de Personal 1,820,000.00
Personal 31/12/2024
. sSubdirecciénOficial Ejecutivo |
OE1 Personal con competencias fortalecidas en guardia 60,000.00
) interior 31/12/2024
OE.2 Gestion de personal para la seguridad de la Oficial Ejecutivo 0.00
) institucion 31/12/2024
Gestion de Chamaco para el personal militar 31/12/2024
—
RRPP.1 | Eventos y servicios protocolares coordinados 60,000.00 31/12/2024
Relaciones Publicas
RRPP.2 | Memoria institucional elaborada 0.00 31/12/2024

Total

163,192,161.64

Nota: Los productos para los cuales el monto RD$0.00 rubro, son aquellos que no requieren de asignacion presupuestaria ya que el mismo se ejecutara con
los recursos humanos contratados en la institucion.
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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.
MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

ALINEACION ESTRATEGICA

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Céd. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacion
(DD.MM.AA) objetivamente 8
Evolucién de los Meto'dologla del
rocesos de cada ciclo de
P . 25/3/2024 evaluacion de los
plany servicio
procesos
Informe con la Informe de
L iniciativa de . . ., iniciativa de - (0} i
- L, Servicios y . Material 15/4/2024 Direccion de Deficiente rga.nlzar un
Analisis y revision de . mejoras . propuesta de ) equipo con
.. BS.1 | planes internos 1 gastabley RDS$50,000 Bienestar - levantamiento L
los planes y servicios . propuestas . , mejoras ) . conocimiento de
mejorados equipos de Social situacional
. cada proceso
— oficina
Iniciativas de
mejora,
aprobadas Iniciativas
implementadas y 25/6/2024 aprobadas e

evaluacién de las
medidas de
mejoras

implementadas
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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Descripcién del Fecha de Indicador .
producto Céd. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos Acfl?nef ,de
(DD.MM.AA) objetivamente mitigacion
Levantamiento
de evaluacién Levantamientos
para dicha de necesidades
estructura.
Solicitud de la Oficio de
Creacion del aprobacion
Departamento de firmado y o Gestién oportuna
Creacion de la Becas. . enviado Insuficiencia de de los fondos
estructura del Creacion del Material Departamento fondos para la necesarios para
BS.2 1 gastabley RD$1,235,000 31/12/2024 creacion del -,
Departamento de Dpto. de Becas . de Becas creacion del
Becas » equipos de Departamento Departamento de
Aprobacién de la oficina Aprobacién de de Becas. P
creacién del Becas.
Departamento de presupuestoly
estructura
Becas.
Ejecucion de las
funciones del Departamento
Departamento de ubicado
Becas.
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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Descripcion del Fecha de Indicador .
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos Act':u?nef d N
(DD.MM.AA) objetivamente mitigacion
Identificar las
fechas en las que
se realizaran los
sorteos
Hacer las
solicitudes y
publicaciones
requeridas Insuficiencia de Gestion oportuna
Sorteo de bonos de Sorteo de bono Material Departamento Dos sorteos fondos para la de los fondos
. L. BS.3 de primera 2 gastable y RD$100,000,000 de Plan de . R, necesarios para la
primera vivienda L . 31/12/2024 L realizados realizacién de los L
vivienda equipos de Vivienda realizacion de los
oficina sorteos sorteos

Ejecucion del
sorteo

Entrega de los
bonos a los
agraciados que
cumplan con los

requisitos
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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

Descripcion del

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Fecha de Indicador Acciones de
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
Elaboraciény No elaborar a Elaboracién a
aprobacion de un Plan de charlas | tiempo el plande | tiempo del plan
plan de charlas charlas de charlas
23/2/2024
Charlas de Charlas Material
orientacion para impartidas en Coordinacién con Subdireccion Correos o
mejorar el bienestar BS.4 base a la 2 las instituciones gas'table y RD$100,000 de Salud solicitudes Realizar las
del soldado programacién encargadas de | €quiposde enviados a los No realizar las A
. . oficina L coordinaciones de
impartir las encargados de | coordinaciones a
. . . manera oportuna
charlas impartir las tiempo
programadas charlas
Registro de
gl . Encargar de forma
asistencia No tomar fotos oportuna al
Impartir las 31/12/2024 firmado y sellado | ni llevar lista de P
. . responsable de las
charlas asistencia

de asistencia,
foto

fotos y el listado
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Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

preventivas de salud

baseala
programacion

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Cod. | Producto(s) Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
Elaboraciony .
» Que no se realice
aprobacion de un Programa de .
a tiempo el
programa de Jornadas
. . programa de
jornadas preventivas de
. Jornadas
preventivas de Salud -
salud preventivas
L Que no se
Coordinacién con - .
L correos u oficios coordine de
los especialistas de solicitud a forma oportuna
encargados de it nF: Monitoreo y
las jornadas especialistas con I‘?S seguimiento
Mejorar la calidad ) especialistas oportuno a cada
de vida del soldado Jornadas Material Subdireccion una de las
. . BS.5 reventivas i astable RD$900,000 31/12/2024 i .
mediante jornadas P V. W Con.vocatorla a & . y » /12/ de Salud . Que nose reaI|.ce actividades
realizadas las jornadas en equipos de Oficio o correo la convocatoria necesarias para
oficina de convocatoria de forma lograr la ejecucion
oportuna de este producto

Realizacion de las .
Registro de .
Jornadas e . . Que las jornadas
. asistencia y .
informe de no se realiceny
e fotos de la .
finalizacion . no sea enviados
. actividad e .
dirigido a la . . los informes
. - informe remitido
Direccion de
Bienestar Social
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DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Céd. Producto(s) | Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucién Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
Elaborar oficio de
solicitud de los Que no se
especialistas Oficio de elabore el oficio
P . solicitud de solitud
requeridos
Monitoreo y
seguimiento
Aumentar la Esperar a oportuno a cada
cantidad de Nuevos aprobacion de la Material Subdireccién Oficio de Que no sea P una de las
- BS.6 especialistas 3 solicitud de gastable y RD$585,000 31/12/2024 solicitud aprobado del .
especialistas en el . de Salud - actividades
contratados nuevo equipos de aprobado oficio .
CAPS ) - necesarias para
especialista. oficina . L
lograr la ejecucion
de este producto
Asignar a los - Que los
Especialistas L
nuevos . especialistas no
. asignados a las
especialistas a las , se presenten
. dreas i
areas . después de ser
correspondientes

correspondientes

asignados
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DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacion
(DD.MM.AA) objetivamente B
Levantamiento . Falta de
Levantamiento L
de las . seguimiento de
. de necesidades A
necesidades de las dreas
equipos involucradas
Solicitud de Que no se realice
la solici
adecuacidn de soficitudde |22 TR -
) | I compra y érea ) prasy Mon!to.reoy
area en la cual se adecuada area no se seguimiento
Adquisiciéon Equipos médicos instalard el Material adecue de forma | - oportuno a cada
) v auipos T equipo médico Subdireccion oportuna una de las
ubicacion de equipo | BS.7 adquiridos y 1 gastable y RD$9,000,000 | 31/12/2024 .
. . . de Salud actividades
médico para el CAPS ubicados equipos de .
dauisicién d oficina Equi Que no se necesarias para
AI quisicion de q qu.'?; adquieran los | lograr la ejecucion
0s equipos adquiridos equipos de este producto
Ubicacion del Que el area
equipo médico Equipo médico | adecuada para el
en el area ubicado equipo
adecuada adquiridos
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Descripcion del

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Fecha de Indicador Acciones de
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente &
L, Levantamiento
Actualizacion de para mejoras de
los los Falta de
procedimientos . seguimiento
procedimientos
de planes
Solicitud de
aprobacion de los Oficio conlos | Que no se realice
procedimientos procedimientos la solicitud Monitoreo y
o seguimiento
Actualizacion de los s de planes &
o Revisiéon y . R oportuno a cada
procedimientos restructuracion Material Subdireccidon una de las
sobre los diferentes BS.8 de los 1 Aprobaciény gastable y RDSO 31/12/2024 | de Bienestar actividades
lanes de bienestar L ializacio equipos de Social fs .
p . procedimientos socializacion de q .p' Implementacion Que no se necesarias para
social. los oficina de los . -
s T implemente lograr la ejecucion
procedimientos procedimientos de este producto
de planes
Ejecucion de los
L . ., Que no sean
procedimientos Ejecucion
aprobado
de planes
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DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos e,
- mitigacion
(DD.MM.AA) objetivamente
Identificacion de
Informe de Falta de
las fuentes de . e o
. . identificacion de | seguimiento de
financiamiento .
fuentes de las areas
de estos nuevos . L .
. financiamiento involucradas
negocios
Levantamiento Que no se
de las dreas en realice la
, Informe de L
las cueles seran . solicitud de
uestos en levantamiento comprasy el
P . . de las areas ! prasy Monitoreo y
funcionamiento ) . drea no se .
disponibles seguimiento
L los nuevos adecue de forma
Ampliacién de la s : . . L oportuno a cada
Ampliacion de negocios Material Subdireccion oportuna
estructura de BS.9 | lasareasde 1 imi astable RD$40,000,000 | 31/12/2024 | de Servicio una de las
negocios - negocios CumpllmlenFo de eg uipos d\:e T Sociales Que'no > actividades
institucionales g las normativas qofir::ina Dosier de realice la hecesarias para
Ie.galle.s para el normativas y solicitud de lograr la ejecucion
inicio d.ella evidencias de cc’>mpras yel de este producto
construccion de o area no se
cumplimiento
los nuevo adecue de forma
negocios oportuna
Construccion .
y . Que el drea
puesta en Negociado
. . . adecuada para el
funcionamiento construidos y en .
. . equipo
de los nuevos funcionamiento .
adquiridos

negocios

Pé4g. 20/50




Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

Descripcion del
producto

DIRECCION FINANCIERA

Cod.

Producto(s)

Meta 2024

Actividades

Insumos

Presupuesto

Fecha de
Ejecucion
(DD.MM.AA)

Responsable

Indicador
verificable
objetivamente

Riesgos

Acciones de
mitigacion

Procesamiento y
registro de los
compromisos

econémicos/ deudas

Gestion de
cuentas por

pagar

Tramitacion de
las solicitudes y
los analisis de
pago

Registrar la
tramitacion de
las solicitudes y

los analisis de
pagos

Remitir los
reportes a las
area
correspondientes
(UAI, OAl) y
remitir las
solicitudes a las
firmas
responsable de
darle
seguimiento

Elaborar un
cuadro de
amortizaciones

Material
gastable y
equipos de

oficina

RDSO

31/12/2024

Departamento
de Cuenta por
Pagar

Reporte de
cuentas por
pagar elaborado

Solicitudes de
pago con errores
o incompletas

Realizar
evaluaciones
constantes del
proceso, a fin de
verificar la
pertinencia de
simplificarlo
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DIRECCION FINANCIERA

Descripcion del Fecha de Indicador .
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos Act':u?ne§ d N
(DD.MM.AA) objetivamente mitigacion
Analizar los
registro
contables
Verificar con
exactitud las
informaciones Recepcidn tardia
. contables L R.eportes © de los estados
Elaboracion de . Subdireccion informes Recolectar de
informes financieros Informe . Material de actualizados de cu'entas forma oportuna la
en los periodos DF.2 Presupuestario ! Rgahzar los gas.table y RDS0 31/12/2024 Contabilidad sobre la bancar!as ode informacién
establecidos aS|e.ntos de eqm.pgs de General ejecucion c.ualqwer F),tra necesaria
ajustes oficina financiera |nfortnaC|on
correspondientes pertinente
cuando sea
requerido
Elaborary
socializar los
estados
financieros
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DIRECCION FINANCIERA

Descripcion del
producto

Cod.

Producto(s)

Meta 2024

Actividades

Insumos

Presupuesto

Fecha de
Ejecucion
(DD.MM.AA)

Responsable

Indicador
verificable
objetivamente

Riesgos

Acciones de
mitigacion

Presentacion de
retencion de
impuestos antes la
entidad
correspondiente

DF.3

Retencion de
impuestos
pagadasy
entregadas

Elaborary
presentar a la
institucion
correspondiente:
formulario 606,
declaracion IR-
17, declaraciéon
IT-1y
Verificacién de
IR-3

Revisar reportes
de néminay
pago a suplidores
correspondiente
al periodo

Elaborar
comunicacion
definitiva de
retenciones al
personal y al

suplidor

Realizar cuadros
de analisis
financiero, y
elaborar
comunicacion

definitiva de

retenciones

Material
gastable y
equipos de

oficina

RDSO

31/12/2024

Subdireccién
de
Contabilidad
General

Retribucion de
impuestos
pagaday
entregada

Retraso en el
proceso de
entrega de

documentacion o

errores en las

mismas

Orientar al
personal sobre la
forma correcta
del llenado y
registrar errores
para aplicar las
mejores
necesarias
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Descripcion del
producto

DIRECCION FINANCIERA

Cod.

Producto(s)

Meta 2024

Actividades

Insumos

Presupuesto

Fecha de
Ejecucion

(DD.MM.AA)

Responsable

Indicador
verificable
objetivamente

Riesgos

Acciones de
mitigacion

Inspeccion y revision
de toda la
documentaciéon de

soporte contable

DF.4

Controly
revision de las
operaciones
contables

Confirmar que la
documentaciones

recibidas
cumplan con las
disposiciones
legales

Revision y
analisis de los
libramientos,

contrato
transferencias
cheques etc.

Remision de
comunicacion a
la Direccién
General en los
periodos
establecidos

Llevar registros
de los hallazgos
para medidas
correctivas

Material
gastable y
equipos de

oficina

RDSO

31/12/2024

Subdireccién
de
Contabilidad
General

Informes,
libramientos,
revisados,
registrados

Recepcién de
informacién
incompleta y/o
con errores

Retroalimentacién
al area sobre la
observaciones y
requisitos para

minimizar la
ocurrencia de
errores
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DIRECCION FINANCIERA

Descripcion del Fecha de Indicador PO
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacion
(DD.MM.AA) objetivamente =
Efectuar arqueos
de fondos de
caja chica
Identificar de
manera oportuna
Inspeccion y revision Subdireccidon Poca el responsable o
de toda la Arqueo de los Material de Informe de disponibilidad de ol suplente para
iy DF.4 fondos de las 2 gastable y RDSO 31/12/2024 L arqueo de caja la dreas parala P P
documentacién de . . . Contabilidad . o que se encuentre
cajas chicas equipos de chica realizacion de los . .
soporte contable . General disponible al
oficina arqueos
momento del
arqueo

Generar informe
sobre el manejo
de los fondos
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DIRECCION FINANCIERA

Descripcion del Fecha de Indicador .
producto Céd. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos Ac‘.:'?ne? d N
(DD.MM.AA) objetivamente mitigacion
Levantamiento de
Elaborar el Elaborar un neces.idades
anteproyecto presupuesto previo ala
incompleto elaboracion del
presupuesto
Vezg‘:?ar Kﬂ\flelfar Enviar el a.nte Aprobar el ante
anteproyecto proyecto' sinla | proyecto con la de
) previa presupuesto con
Analizar las partidas para flne§lde aprobacion la MA
Prgsup:esta:ias Formulacion de aprobacion Material Subdi(;eccién roropacién e
asignadas a las e robacién de
gdistintas DF.5 plf"esuptljesto . gas'table y RDS0 31/12/2024 Presupuesto y Isresupuesto Remuneraciones | Formular la carga
dependencias del ihanciero r equipos de Estadisticas y Contribuciones fija con los
ormular la carga oficina ,
ISSFFAA fija silos re.cursos mo.ntos
necesarios para apropiados y
la ejecucion suficientes
Falta de recursos Proyectar los
Formular los para cubrir las gastos por los
gastos corrientes cuentas de nec;izl:il:s:ara
y de capital gastos corrientes .
. cubrir las
y capital

necesidades
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Subdireccion Administrativa

Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
Elaboracion del
Plan de Compras
Plan de compras
Procesos
publicados en el
portal Cambio ella
I institucional joridad d .
Planificacion de los . prioridad de Seguimiento
rocesos de compra Plan de compras Material Departamento compra que no eriodico a los
P X P SA.1 elaboradoy 1 gastabley RDSO 10/1/2024 P estén alineadasa | P o
y contrataciones eiecutado equUibos de de Compras los establecido requerimientos de
durante el afio 2024 ) quipe Reportarte Portal las areas
Proveedores oficina Fecha de en el plan de
evaluados publicacion de la compras
orden
Reporte de los
procesos
Proveedores publlf:ados Y
. cantidad de
adjudicados .
evaluaciones a
proveedores
realizadas
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Subdireccion Administrativa

Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
Recepcion de
Vos fii
activos fijos en Comprobante de
base a los . .
i activos recibidos
parametros
establecidos
Codificacion de Activos
. " o £ ifi
activos fijos codificados No disponer de specificar de
forma clara en
. ) . recursos
Inventario de Inventario de Material Seccién de humanos plan los recursos
activos fijos SA.2 activos fijos 1 gastable y RDSO 31/12/2024 . . y necesarios para la
. . . Propiedades materiales para . L
actualizados actualizados equipos de . ejecucion del Plan
ficina ejecutar ese de
Gestion y control ol Activos producto

de activos fijos

Descargo de los
activos fijos
obsoletos

controlados

Descargos de
activos

mantenimiento
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Subdireccion Administrativa

Descripcion del Fecha de Indicador .
producto Céd. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos Act_:u?nef ,de
(DD.MM.AA) objetivamente mitigacion
Verificacion,
reFepC|on v Activos
registro en el i
sistema de (SIAB) verlflcados Y
. registrados
de los activos
fijos
Generacion de
cocrlleggc;sij:c:%c;de Activos Vlgllarlqu? se
. codificados cumpian fas
Verificacion y Monitoreo y activos. Material Seccién de Movilizacidn politicas
control de los SA.3 control de 1 gastable y RDSO 31/12/2024 Propiedades irregular de los establecidas en
activos fijos activos fijos equipos de activos fijos cuantoala
Inventario oficina movilizacién de
periédicoy Registros de los activos
verificacion de la inventario con
depreciacion de depreciacion
los activos fijos
Verificacién de
reportes de baja
y descargo de los Reporte de baja
activos fijos y descargo
despreciados y
en desuso.
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Subdireccion de Asesoria Legal

Descripcién del Fecha de Indicador P ———
producto Céd. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos o
- mitigacion
(DD.MM.AA) objetivamente
Identificar las -
s Listado de las
instituciones con S
instituciones con
las cuales sea
. las cuales se
conveniente . .
. hardn convenios
tener convenios Material
gastable y
Contactar a las equipos de
instituciones i
) U ) oficina Correos o
identificadas a fin .
. registros de
de realizar asistencia a
i i . .. Negativa de la Comunicacion
Convenios Acuerdos y ; d|§cu5|ones Subdireccion reuniones instgituciones a | constante de con
_onvenl AL1 convenios 2 técnicas sobre el RDSO 31/12/2024 | de Asesoria canes
interinstitucionales acuerdo concertar el las instituciones

interinstitucional

Revision firma
del acuerdo

Implementacion
del acuerdo

Listado de las
instituciones
con las que se
pretende
hacer el
convenio

Legal

Acuerdo firmado

Acuerdo
implementado

acuerdo

identificadas
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Subdireccion de Asesoria Legal

Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente &
Levantamiento Listado de las
de las .
. propiedades
propiedades N
R institucionales
institucionales
Coordinacion con
las instituciones Correos o
relacionadas con registros de
Realizar entregas de Entrega de la titulacién de asistencia a
titulos de titulaciéon de propiedades del Material Subdireccién reuniones Negativa de la Comunicacién
X . | C Lo
propl.e.dades de los AL2 propled.a.des a 1 estado gas.tab ey RDS0 31/12/2024 de Asesoria instituciones a conétan.te dg con
adquirientes de los los adquirientes equipos de Legal concertar el las instituciones
apartamentos de de los oficina & acuerdo identificadas
proyectos ISSFFAA apartamentos Acuse de recibo

Entrega de las
documentaciones
requerida

Recepcion de
titulos de
propiedad

de
documentacion

Titulo de
propiedad
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Subdireccion de Asesoria Legal

Descripcién del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente &
Levantamiento .
v ! Listado de las
de las .
. propiedades
propiedades N
o institucionales
institucionales
Coordinacion con
las instituciones Correos o
Titulacion de los Titulacion de los relat.:|ona(.j?s con . re.g|stro§ de . L
. la titulacion de Material . .. asistencia a Negativa de las Comunicacién
terrenos ubicados terrenos ropiedades del astable Subdireccion reuniones instituciones a constante de con
en el municipio de AL3 ubicados en el 1 prop & . y RDSO 31/12/2024 de Asesoria Y e
. L estado equipos de concertar el las instituciones
Boca Chica a municipio de .. Legal . o
oficina acuerdo identificadas

nombre del ISSFFAA

Boca Chica

Entrega de las
documentaciones
requeridas

Recepcion de
titulos de
propiedad

Acuse de recibo
de
documentacion

Titulo de
propiedad
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Subdireccion de Planificacion y Desarrollo

Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
Realizar un taller Que el taller no
de formulacion 5/10/2024 se ejecute a
del (POA) tiempo
SO|IC'ItaF alas Que las
Elaboracion areas solicitudes no Monitoreo y
§ laci ’n, organizacionales 29/10/2024 lleauen a tiempo imient ;
o'rm'u at.:l’o y . las lineas de Material Subdireccidon Plan Operativo & [ P seguimiento para
socializacion del Plan Operativo accion astable de Anual (POA) ala areas que las
Plan Operativo PyD.1 Anual (POA)- 1 :Jquipos d\:e RDSO Planificacién y aprobado y actividades se
Anuza(I);I;OA) 2025 aprobado Consolidacién de oficina Desarrollo socializado IIevin @ ca:)o en
la informaciény 8/11/2024 N/A | as.?c.a 3
elaboracion del planiticado
POA
Revision Que no se
aprobaciony puedan revisar
Socializacién del 30/11/2024 las lineas en el
POA-2024 tiempo acordado
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Subdireccion de Planificacion y Desarrollo

Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
Solicitar
evidencias de
actividades a
cada area
Eval d .
ve 'uar CE.‘ @ Monitoreo y
evidencia - L
Informe . . L Actividades no | seguimiento para
. . Material Subdireccidon .
Informe trimestral trimestral de astable de Informe cumplidas por que las
del avance del POA | PyD.2 avances en la 4 & . y RDSO Trimestral L, Trimestral de parte de las actividades se
e equipos de Planificaciény )
planificacién . avance del POA areas lleven a cabo en
. oficina Desarrollo
operativa o responsables base a lo
Realizar informe .
planificado

trimestral

Cargar informe
trimestral del
POA
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Subdireccidon de Planificacion y Desarrollo

Descripcion del Fecha de Indicador Acciones de
producto Céd. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos e
- mitigacion
(DD.MM.AA) objetivamente
Mantener el
. contacto con el
Establecer la No recibir a ,
i i . area del MIDE
meta intermedia tiempo la
L - . - encargada de
en coordinacion L Oficio del MIDE | informacidondela | .
| MIDE Comunicacién taint di informar sobre las
cone del MIDE meta intermedia metas
especificando intermedias
Solicitar Ia la meta
. -, intermedia No recibir la Solicitar con
informacion de . . L. .
Solicitudes de las | informacién a tiempo la
los avances a la , . . .
4reas area tiempo de la informaciones
relacionadas involucradas areas pertinentes
s Subdireccion
Actualizacion de las Metas de
metas intermedias. | PyD.3 intermedias 1 RDSO 31/12/2024 e
. . Planificacién y Mantener
actualizadas Actualizar la D I Plataforma Fallos en la .
esarrollo ) monitoreada la
plataforma actualizada plataforma lataforma via TIC
SIGOB P
B Material
Informar via
. gastable y
oficio o de forma .
equipos de - Que la Informar a la
verbal a la . Informacidn . . . L
. L oficina - informaciéon no | Direccién General
Direccion dirigida ala . . .
. . sea transmitida inmediatamente
General sobre los Direccion .
de forma sea actualizada la
avancesy la General
oportuna plataforma

actualizacién de
la plataforma
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Subdireccidon de Planificacion y Desarrollo

Descripcién del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
Solicitud a cada
area para
verificacion de
actualizacién de
los manuales
Socializar las
actualizaciones
Revisar y actualizar en caso que se Verificar aue los Monitoreo y
los Manuales de Actualizacion de amerite . . L 4 . Actividades no | seguimiento para
X Material Subdireccién manuales estén .
Cargos, Funciones y los Manuales, de astable de actualizados cumplidas por que las
Procedimientos, PyD.4 Cargos, 1 & . y RDSO 31/12/2024 e . , parte de las actividades se
. . equipos de Planificaciény segln orden .
alineado a la orden Funciones y . oficina Desarrollo eneral No 1 del areas lleven a cabo en
General No.1 del Procedimientos Remltlr'al MIDE g MIDE' responsable base alo
MIDE para fines de planificado
aprobacion

Distribuir a cada
area para fines
de conocimiento
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Subdireccidon de Planificacion y Desarrollo

Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
Realizar un taller Que el taller no
de formulacidn se ejecute a
del (PEI) tiempo
Solicitar a las .Q.ue las
, las Ii solicitudes no
Elaboracion, are;s as '|'neas lleguen a tiempo Monitoreo y
f lacié - € accion ) N - 4 imient
o'rm'u at.:l’on y Plan Estratégico Material Subdireccién | Plan Estratégico ala reas Seguimiento para
socializacion del Institucional gastable y de Institucional (PEI) que las
| i PyD. 1 Oy, RD 1/6/2024 , ivi
Plan Opc’er?tlvo yD:5 (PEl) elaborado y Consolidacion de | equipos de 30 /6/20 Planificacion y aprobado y actividades se
Estratégico lainf i .. . lleven a cabo en
. aprobado a informaciony oficina Desarrollo socializado N/A
Institucional (PEI) elaboracién del base a lo
PEI planificado
Revisidn Que no se

aprobaciony
Socializacién del
PEI

puedan revisar
las lineas en el
tiempo acordado
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Subdireccion de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente 8
Elaboracion de
politicas internas
relacionadas con
las TIC
Aprobacion de
las politicas
Gestién de Subdireccion
. Normativas y Material de Tecnologia Normativas y Falta de Verificacion
normativas y oliticas TIC astable dela oliticas seguimiento de constante a los
politicas TIC, mc.1 | PO 1 gastable y RDSO 31/12/2024 ’ " guimt
. gestionadas e e equipos de Informaciény gestionadas e las dreas procesos y a las
gestionadas e . Socializacién de . . . .
. implementadas i oficina la implementadas involucradas puntuaciones
implementadas las Normativas y L
. Comunicacion
Politicas
Implementacion
de las politicas
aprobadas
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Subdireccion de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién
Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
Levantamiento
de las
necesidades de
equipos
Solicitud de
compra de
Adquisicion de equipos . Subdlrecuo?
R . Material de Tecnologia s .
equipos Equipos astable dela Adquisicion de Falta de Gestionar el
tecnolégicos paralas | TIC. 2 adquiridos y 1 & . y RD$3,000,000 31/12/2024 .. nuevos equipos presupuesto presupuesto con
. . . equipos de Informaciény ) . e
diferentes areas del asignados .. para las areas. para lo mismo. anticipacién
oficina la
ISSFFAA Comunicacion
Adquisicion de
los equipos
Asignacion de
equipos a las
areas que lo
requiero.
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Subdirecciéon de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion

Descripcion del Fecha de Indicador il
producto Céd. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacion
(DD.MM.AA) objetivamente 6
Levantamiento
de necesidades .
Levantamiento
de la .
. . de necesidades
infraestructura Material
TIC gastable y
equipos de
Gestionar via oficina -
solicitud las suplir Solicitud de las
| u d :;p necesidades Solicitud oportuna
as necesidades
. ., de los recursos
evidenciadas Subdireccién levantadas
, Falta de recursos humanosy
de Tecnologia .
Actualizacién de Infraestructura Adaquisicion d dela humanos y materiales
. TIC. 3 | TIC manteniday 1 qws'|cnon e RDS$1,500,000 31/12/2024 L, materiales para | necesarios para la
infraestructura TIC . equipos y Informacién y ) . - . ‘e
actualizada - Ia Equipos y le ejecucién de | ejecucién de este
serv!mos Comunicacién servicios este producto producto, vy el
Inecesa?os P,ara adquiridos correspondiente
a actua {za'C|0n y ' seguimiento
mantenimiento Equipos 'y
servicios
necesarios
Monitoreo del
estatus de la Control de
infraestructura monitoreo
TIC.
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Subdireccion de Personal

Descripcion del Fecha de Indicador I
producto Cod. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente =
. ue no se
Mediante la Resultados de Q .
. 9 realicen las
Evolucién de Evaluacion de .
o o evaluaciones de
Desempefio u Desempefio u ~
. - desempefio que
otro tipo de oficio de ,
. . las areas no
herramientas se solicitud de las
K e , detecten
identifican la areas que .
. . necesidades de
necesidades de necesiten N
. o, capacitacion de
capacitacion capacitacion
forma oportuna
Disefio y ejecucion ifi .
de ur:l Ijan de Programa de ' Id'entl'flcar las Monitoreo y
i acita’::ic'm e capacitacion e instituciones que Material _ seguimiento para
r:s onda a I.:ls Induccién pueden suplir las Vater Seccién de  Lista de las No identificar de que las
P . SP.1 institucional 2 nece5|.dad.e,s de & . y RDSO 31/12/2024 | Capacitaciony Institucionesy forma oportuna actividades se
necesidades capacitacién y equipos de : contacto de L
evidenciadas en la elaborado, oficina Entrenamiento las instituciones | lleven a cabo en
Evaluacién de aprobado e hacer las enlace base a lo
solicitudes planificado

Desempeiio

implementado

correspondientes

En base al plan
se imparten las
capacitaciones

Elaborar un
informe de
financiacién de
cada capacitaciéon

Fotos, Registros

Realizar las
actividades y no

y Certificados recolectar las
evidencias
No realizar el
Informe de informe de
finalizacion e
finalizacidn
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Subdireccion de Personal

Descripcién del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
. Correos o
Realizar . . Que no se
L evidencias de .
coordinaciones . realicen las
X reuniones con el N
con el drea 4rea coordinaciones
correspondiente 23/9/2024 . de forma
en el MIDE correspondiente oportuna
del MIDE p
Instruir al
personal Monitoreo y
evaluador sobre Registro de Que no se lleven imi
. y | o | Material 7/10/2024 y i . seguimiento para
Realizacion de la Evaluacion de €l proceso de astable Seccion de reunion registros que las
Evaluacion de SP.2 desempefiio 1 Evaluacion de :J Uibos d\:e RDSO Capacitaciény actividades se
Desempeiio aplicada Desempefio 4 .p. Entrenamiento lleven a cabo en
oficina
base a lo
Aplicacic')r?lde la 13/10/2024 Evalu.aciones Que no se lleven planificado
Evolucidon aplicadas registros
Informe de
finalizacion Informe remitido | Que no se remita
remitido via la 18/11/2024 via la Direccidn el informe de
Direccion General modo oportuno
General
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contienen los datos

Plan Operativo Anual- ISSFFAA 2024.

Descripcion del
producto

Subdireccion de Personal

Cod.

Producto(s)

Meta 2024

Actividades

Generar el

Insumos

Presupuesto

Fecha de
Ejecucion
(DD.MM.AA)

Responsable

Indicador
verificable
objetivamente

Riesgos

Acciones de
mitigacion

Generacion de
archivos que

de los empleados
con salarioy
deducciones

SP.3

Nominas
Procesadas

reporte de
némina en el
sistema para ser
en fisico se
aplicaron todos
los cambios
registrado para

su posterior
envio a la drea
correspondiente

Elaborar
preventivo,
compromiso,
archivo y cargar
en AL SIGEF

Guardar
libramiento
devengado

Convertir ndmina

estatus definitivo

en el SASP

Material
gastable y
equipos de

oficina

RD$4,882,161.64

31/12/2024

Division de
Némina

Libramientos
generados

Fallas del
sistema, retraso
en la recepcion
de las
novedades, error
en la cuenta
bancaria del
personal etc.

Reportar fallas al
area de las TIC,
seguimiento
continuo con las
instituciones
involucradas
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Subdireccion de Personal

Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
Levantamiento
para identificar
las necesidades
del area
Solicitud de
, aprobacion de
.. Creacion de P !
Creacion de nueva estructura .
nueva estructura Material .
estructura para ara astable Subdireccién | Nueva Estructura Falta de Gestionar con
complementar la SP.4 P 1 & . y RDS$1,820,000 31/12/2024 presupuesto antelacion el
R L. complementar la equipos de de Personal aprobada . L
Subdireccion de . ., .. para su ejecucion presupuesto
Subdireccion de oficina

Personal

Personal

Aprobacidon de la
estructura

Puesta en
marcha de la
nueva estructura
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Descripcion del

Subdireccién Oficial Ejecutivo

Fecha de Indicador .
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos Act':u?nef ’de
(DD.MM.AA) objetivamente mitigacion
Identificacién del
Personal a
capacitar
Solicitud de
capacitacién del
personal
Coordinar las Personal con Material . .. Personal . Mf)n!toreo Y
capacitaciones para competencias Aprobaciéndela | gastabley Subdireccion capacitado en No solicitara ) seguimiento para
OE.1 . 1 I . RD$60,000 31/12/2024 Oficial . tiempo a la remisién
el personal de fortalecidas en capacitacion del equipos de . . seguridad o
seguridad Interna guardia interior personal oficina Ejecutivo interna capacitacion oportuna de la

Ejecucion de la
capacitacién del
personal

capacitacién
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Subdireccién Oficial Ejecutivo

Descripcién del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
Evaluar las
necesidades del
personal del drea
de seguridad
interna
Solicitar el
personal
necesario para
) cubrir las . .
Gestionar person_al Gestion de necesidades de la Material . L. Personal Carencia de Coordinar
nuevo para cubrir ersonal para la misma astable Subdireccién asienado al 4rea personal para ser | oportunamente
con eficiencia los OE.2 P . P 1 g . y RDSO 31/12/2024 Oficial g . asignado al area | con la Direccion
.. seguridad de la equipos de . . de seguridad .
servicios de N L Ejecutivo . de seguridad de personal del
R . institucion oficina interna .
seguridad interna interna MIDE, J-1
Solicitud
aprobaday

enviada al MIDE

Recepcion de
personal para la
seguridad interna
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Subdireccion Oficial Ejecutivo
Descripcién del Fecha de Indicador .
producto Céd. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos Acfl?nef ,de
(DD.MM.AA) objetivamente mitigacion
Evaluar las
necesidades de
uniforme para el
personal militar
Solicitud de los
uniformes para
los militares .
. . ., Material . ., L, . .
Gestionar uniforme Gestion de gastable y Subdireccidon Adquisiciéon de Carencia de Coordinar
para el personal OE.3 | Chamaco para el 1 equipos de RDSO 31/12/2024 Oficial uniforme para uniforme oportunamente
militar personal militar oficina Ejecutivo los militares militares con el MIDE
Aprobaciény
remision de
solicitud al MIDE
Entrega de los
uniforme a los
militares
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Subdireccion de Relaciones Publicas

Descripcion del Fecha de Indicador PO
producto Cod. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucién Responsable verificable Riesgos o
- mitigacion
(DD.MM.AA) objetivamente
Coordinar
reparar uz No contar con la
cgler?dario de Calendario de informacion de
ntos de | eventos los eventos y Concientizar a las
eventos de 1a servicios areas sobre la
institucion . .
importancia de
. planificar las
. Que las areas no .
Coordinar la - . actividades con
. L Correos u oficios | proporcionen a .
ejecucion con las . . tiempo
. de coordinacién | tiempo la fecha
areas ‘
. con las dreas de las
involucradas .
Event Material actividades
L ventos ateria S
Coordinacién de los . y Gestionar los Subdireccién
tosy servicios |RRPP.1| o Vclos N/A gastable y RD$60,000 | 31/12/2024 | de Relaciones
eventosy : protocolares recursos equipos de ’ e Solicitud de los | Falta de recursos
protocolares coordinados necesarios para oficina Publicas recursos en base | disponibles para
llevar la a las actividades | la realizacion del .
o Identificar de
realizacion del programadas evento
manera oportuna
evento
la fuente de los
Evaluar los Herramienta de recursos
servicios y evaluacion . necesarios para
. . No aplicar las .
eventos a fin de implementada y . realizar las
X . oportunidades L
identificar las con las . actividades
. . de mejora
oportunidades de oportunidades .
. ) correspondientes
mejora de mejora
correspondientes aplicadas
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Subdireccion de Relaciones Publicas

Descripcién del Fecha de Indicador .
producto Cod. | Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos Act':l?neide
(DD.MM.AA) objetivamente mitigacion
Revision de la
guia de
elaboracion de
memoria
Solicitud a la
areas de los
logros alcanzados Reuniones con las
durante el afios 4reas
Elaboracion de Memoria Material Subdireccién Memoria Que Ia’s areas involucradas de
memoria RRPP.2 institucional 1 Depuraciony gasfcable y RDSO 31/12/2024 | de Relaciones institucional . enV|er.1,Ia manera.oportuna
institucional elaborada compilacién de equipos de Publicas elaborada informacion fje a .ﬂ.n de
las informaciones oficina manera tardia. sensibilizarlas en
recibidas cuanto a este
producto
Remisidn de la
Memoria a la
Direccion
General para los
fines
correspondientes
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Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Descripcion del Fecha de Indicador P
producto Cad. Producto(s) Meta 2024 Actividades Insumos Presupuesto Ejecucion Responsable verificable Riesgos mitigacién
(DD.MM.AA) objetivamente B
Levantamiento
de informacidn
Creacion de los
procesos
pertinente del Monitoreo y
Creacion y ejecucion Creacion de Dpto. Material - No realizar el seguimiento, para
del departamento rocedimientos astable Oficina de Procesos correcto la investigacion
. P OAl1 P . 1 g . y RDSO 31/12/2024 | Libre Acceso a elaborados y . 8
de Libre Acceso a la de Libre Acceso equipos de ., . levantamiento oportuna del
L. L .. la Informacién ejecutados . L .
Informacion a la Informacién Solicitud d oficina de informacién | levantamiento de
0 'c'.tfj € los procesos
aprobacion de los
procesos creados
Ejecucion de los
procesos
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N/A-Productos cuya ejecucion no esta planificada para el periodo evaluado.
PDP-Proyeccion de desarrollo de producto.
DP-Desarrollo de producto.

Elaborado Por:

f) /'

3 NUEL SILVERIO SANTANA
Coronel, ERD. (DEM).

Aprobado Por:

Z DIRRECION GENERAL
Sy,
&K Domina® »



